Encuentro con la Diversidad Funcional
Temporada 3
Doble Excepcionalidad 1

Radio Universidad: Radio Universidad de Puerto Rico presenta “Encuentro con la
diversidad funcional: El punto donde todos convergen”. Fuerza, respeto, dignidad, valor,
metas, proposito e igualdad. Ahora con ustedes, sus anfitriones la Dra. Gladys Soto Lopez y
el Dr. Robinson Vazquez Ramos.

Gladys Soto: Bienvenidos y bienvenidas todos y todas a este tu programa semanal
“Encuentro con la diversidad funcional: El punto donde todos convergen”. Para mi como
siempre es un placer contar con su audiencia y muy contenta de compartir esta mesa con mi
compafiero de labores Dr. Robinson Vazquez Ramos Profesor, ;cémo estds hoy?

Robinson Vazquez: Me encuentro muy bien, contento en esta primera iniciativa del afio,
grabando este tema bien particular. Para mi es un placer estar con ustedes para iniciar la
discusion de la primera parte de un tema que muchos de nosotros desconocemos, la doble
excepcionalidad. Esta hace alusion a la coexistencia de la caracteristica de ser dotado y la
diversidad funcional en un mismo individuo. Por lo regular hablamos de personas dotadas o
personas con diversidad funcional pero no hablamos de las personas que presentan esta
interseccionalidad.

Gladys Soto: Ciertamente

Robinson Viazquez: Pero ;sabe qué?, para auscultar el sentir de la comunidad y cuanto
conocen sobre el tema, enviamos a una de nuestras corresponsales designadas del proyecto
Crecemos de la Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion al campo y escuchemos
las respuestas y el trabajo que esa corresponsal hizo en ese momento. Adelante.

Corresponsal: ;Conoces a alguien con doble excepcionalidad? ;O conoces lo que es la doble
excepcionalidad?

Entrevistadx 1: ;Qué es doble excepcionalidad?

Entrevistadx 2: Doble excepcionalidad para mi es cuando una persona con condiciones, ya
sea ciego, con autismo o discapacidad intelectual, tiene mas de una condicion. Entiéndase que
puede tener problemas sensoriales, problemas auditivos, eso para mi es doble
excepcionalidad. No conozco una persona que tenga doble excepcionalidad, pero si conozco
personas que tengan algiin impedimento ya sea cognitivo, visual o alguna condiciéon como
autismo.

Entrevistadx 3: Esa es mi mejor amiga. Pues ella tiene un diagnostico de Asperger's pero a
ella le cuesta asumir esa identidad o por lo menos el diagndstico del “label” como tal por la
asociacion que tiene algun tipo de persona que tiene algo que ver con Alemania nazi. Algo
asi me habia contado, y también el hecho de que ella puede decir que tiene autismo y la gente
“pero tu tienes Asperger's que tl eres diferente” o “que lo tuyo no es tan severo” y pues ahi se
le menoscaba su experiencia o lo que fuese. Y como ella en su intelecto ha sido sobresaliente,
fuimos a una escuela de de personas “gifted” una desconexion entre estar en esos espacios y
tener autismo.



Entrevistadx 4: No sé lo que es la doble excepcionalidad pero estoy asumiendo que
probablemente contar con dos tipos de discapacidades ya sean de diversidad funcional o
fisica. Es muy probable que las personas que conozcan a otres que tengan doble
excepcionalidad se dejen llevar solamente por lo que ellos pueden percibir en el momento en
el que estan teniendo una interaccion social con estas personas y ejerzan un juicio acerca de
sus capacidades sin tener en contexto pues todo lo que estas personas representan.

Entrevistadx 5: No s¢é que es.

Gladys Soto: Ya hemos escuchado al publico hablar en términos de qué conocen sobre la
doble excepcionalidad que es el tema que nos ocupa el dia de hoy y como siempre contamos
con nuestra corresponsal Alexia Serrano que salid a la calle-

Robinson Viazquez: Alexia Serrano Flecha.

Gladys Soto: a entrevistar al publico. Saludos Alexia.

Alexia Serrano: Saludos profesora.

Gladys Soto: Es bueno contar contigo hoy y gracias como siempre por tu colaboracion.
Alexia Serrano: Claro.

Robinson Vazquez: Saludos Alexia.

Alexia Serrano: Saludos profesor.

Robinson Vazquez: Bueno verte.

Alexia Serrano: Igual.

Robinson Vazquez: Sabes que estoy gozando. Cuéntanos Alexia, ;Cémo reacciond el
publico y qué te parecieron las respuestas?

Alexia Serrano: Pues primeramente hay que destacar que hubo muchas personas a quienes
se les entrevistd que no sabian absolutamente nada sobre el tema de la doble excepcionalidad.
No obstante, también estuvieron aquellas personas que si contestaron y que la asocian mas
con la comorbilidad o la manifestacion de dos condiciones en el individuo como ellos
expresaron en la entrevista. Y, no necesariamente, la vinculan al elemento de manifestar pues
altas capacidades intelectuales o ser dotado en alguna area, y a su vez presentar alguna
diversidad funcional, que sabemos que esto también puede interferir con ese desempeno de
esas capacidades. Asi que, considero que el tema de hoy va a servir muchisimo para educar a
la comunidad universitaria y a su vez visibilizar las necesidades de las personas con doble
excepcionalidad.

Gladys Soto: Qué bien Alexia, como siempre gracias por tu contribucion al tema. Repetimos,
el tema de hoy es doble excepcionalidad y como el conocimiento es poder. Para abundar

sobre el tema como siempre, profesor, nos acompafan invitados de lujo.

Robinson Vazquez: Y de oro.



Gladys Soto: Asi es, y de oro. Nos acompaiia la Dra. Ana Mir¢, la Dra. Mir6 es catedratica
del Programa de Educacion Especial Curriculo Liderazgo Educativo de la Facultad de
Educacion de nuestro recinto de Rio Piedras. En el afio 2020 la entidad Bridges Doble
Excepcionalidad Media la reconoce como “person to watch” en el movimiento sobre
diversidad cognitiva y educaciéon de doble excepcionalidad. Como testimonio de esta
distincion y de su calidad el nombre de la doctora Mir6 Mejias aparecié en la edicion de
otono del 2020 de las revistas Variation Doble Excepcionalidad 'y
doblexcepcionalidadnews.com que proporcionaba informacién y recursos de alto nivel sobre
este tema tan importante. Asi que, este reconocimiento a la Dra. Mird Mejias da fe de su
calibre profesional y de su vocacion por la educacion como un elocuente ejemplo de la
calidad excepcional de los profesores de este, nuestro recinto de Rio Piedras. Ademas, es
experta en doble excepcionalidad en Puerto Rico y hoy nos va a educar sobre el tema.
Doctora Mir6 que bueno tenerla con nosotros.

Dra. Miré Mejias: No, bueno para mi. Es un lujo para mi que hayan contado con nosotros.
Gladys Soto: Bienvenida, bienvenida al programa, Profesor.

Robinson Viazquez: Doctora Mir6 bienvenida una vez mas. Sumamente contento de estar
con usted aqui y privilegiado, reconozco su peritaje y el amor por lo que esta haciendo. Muy
bien, hoy salimos a la calle y como de costumbre para explorar cuanto la comunidad conocia
sobre el tema usted acaba de escuchar las respuestas, ;qué piensa de lo que expresaron las
personas entrevistadas? Hableme un poquito de eso.

Dra. Miré Mejias: Pues es similar al concepto en general, si nos fijamos el énfasis es mas en
un modelo deficitario, o sea que, estan enfocando mas en que las personas tienen dificultades
lo cual es importante porque hay que atenderlas, pero el concepto que nosotros estamos
trayendo de doble excepcionalidad no es la comorbilidad de dos diagnoésticos de dificultades.
Sino, combinar en el mismo ser humano sus areas de reto con sus areas de fortaleza. Nadie
expreso sobre eso, alguien dijo algo de “gifted” pero como no en contextualizado. Pero, por
lo menos pues alguien menciono algo de eso.

Robinson Vazquez: Hay personas Profesora que hablan de la diversidad funcional y de la
dotacién como polos opuestos. Sin embargo, en este programa hoy retamos ese supuesto.
Expliquenos un poco mas ;Qué es la doble excepcionalidad en nuestra cotidianidad del dia a
dia?

Dra. Mir6é Mejias: Pues es una condicion, vamos a decir usar ese término, dual que puede
aparentar ser contradictoria en un mismo ser humano. Asi que nos referimos a un grupo
heterogéneo, yo voy a hablar de estudiantes como educadora que soy, que presenta una
combinacion de situaciones puede ser que en el proceso de identificacion pues resalten sus
altas capacidades. Ese término se usa mas en Latinoamérica, en Estados Unidos se usa
“gifted”. En Puerto Rico, han usado el término dotado pero pues estamos refiriéndonos a lo
mismo “gifted”, dotado, altas capacidades, incluso sus fortalezas. Y esas enmascaran sus
areas de retos, de dificultades, porque entonces se atiende porque es bueno en algo pero no se
atiende su dificultad que existe aunque no se atienda, no se reconozca, existe. Lo contrario
puede ser que entonces se enfoca en sus dificultades, si es un estudiante que tiene problemas
especificos de aprendizaje, autismo, déficit de atencidn, pero tiene mucha creatividad. Pues
no fomentan la creatividad porque se enfocan en el déficit de atencidn, el diagnostico y eso



enmascara al otro. Y, la tercera situacién es que uno a otro se cancelan. Entonces, si por
ejemplo el lider pero tiene problemas sensoriales no se destaca ninguna de las dos, porque
como lider tiene que exponerse a diferentes tonos de voz, a diferentes perfumes de las
personas, a personas hablando a la vez, quizds mas contacto fisico pero a la misma vez es
lider. O sea, y su problema sensorial no deja que el liderazgo resulte, resalte y lo contrario,
entonces el liderazgo opaca sus problemas sensoriales. Entonces no se atiende ninguna de las
dos y es como pues promedio vamos a decir.

Gladys Soto: Y doctora ;Y qué suele Identificarse primero a dotaciéon o la diversidad
funcional?

Dra. Mir6 Mejias: Yo creo que depende del énfasis el propdsito al que se someta la
evaluacion, pero se pueden dar simultaneamente y si yo he visto evaluaciones, casi todas las
evaluaciones psicométricas o psicologicas siempre tienen como un resumen de fortalezas y
areas como de debilidades. Pero en cuanto a hacer como una evaluacién, como una
identificacion formal pues estamos un poquito atras en eso. Pero, se pueden dar las dos
simultdneas porque uno puede decir este estudiante si usamos la definicion de Puerto Rico de
dotado que es que tenga 130 o mas de IQ, pues no quiero dar el mensaje que la alta capacidad
depende solamente del cociente intelectual, hay que evaluar de diferentes perspectivas y
enfatizar diferentes habilidades. Pero en Puerto Rico se ha usado esa definicion. Yo tengo mi
comentario a esa definicion que Puerto Rico asumid pero puede tener, por ejemplo, como lo
tenemos en nuestro proyecto que mas adelante vamos a hablar, 135- 150 de IQ y tener un
diagnostico de autismo o tener un diagndstico de problema especifico de aprendizaje o tener
un diagnoéstico de déficit de atencidon simultdneamente.

Gladys Soto: Muy bien, o sea que, de esa manera podemos ir identificando cuando la
persona efectivamente tiene doble excepcionalidad.

Robinson Vazquez: Profesora, hablamos un poco de la prevalencia de la doble
excepcionalidad en Puerto Rico ;Qué sucede con esos datos?

Dra. Mir6 Mejias: Bueno, en Puerto Rico no tenemos datos especificos de la doble
excepcionalidad. Si hay datos sobre la poblacion de educacion especial, hablando del
departamento de educacion, si hay datos el 40% de los estudiantes del Departamento de
educacion son de educacion especial. O sea, casi la mitad y la estadistica que tiene el
Departamento de Educacion sobre los estudiantes dotados es como 50. Hay mads, pero eso es
lo que el departamento tiene pero no tenemos una estadistica de ambos. Nosotros estamos
sometiendo una propuesta para hacer un tipo de censo para identificar los estudiantes que
tienen identificados como dotados si tienen diagnosticos y lo contrario, los estudiantes de
educacion especial si tienen conciencia intelectual. Pero hay que ver que al hacer una prueba,
el usar el 130 como para identificar dotado se va a ver afectado porque no va a demostrar su
potencial bien porque tiene su dificultad. Asi que, para hacer una identificacion justa pues se
puede considerar unos cocientes intelectuales menores de 130 porque su area de dificultad
estd afectando su desempefio en esa area. Pero en el 2013 el Council for Exceptional Children
dijo que de 3 millones de estudiantes gifted en Estados Unidos un 360 mil tienen un
“disability”, eso es como un 12% eso es desde el punto de vista de aquellos que ya estan
identificados como gifted que entonces tienen una condicion de educacion especial.

Robinson Vazquez: Profesora, en el dia a dia de los estudiantes o las personas con doble
excepcionalidad ;Qué retos enfrentan estas personas?



Dra. Miré Mejias: Bueno, de toda naturaleza de retos. Lo puedo resumir como doble
discriminacion. Por eso nosotros queremos hablar de justicia educativa. Hay que hacer honor,
validar el término. Porque, por ejemplo, si un estudiante es de educacion especial pues le
niegan servicios que pudiera, no hay casi en Puerto Rico, pero que pudieran ser de dotado o si
un estudiante entonces es dotado pues como va a ser de educacion especial. Y miren esto que
fuerte, he tenido estas dos situaciones, en una fue la misma psicologa que le ofrecio a la
mama decirle que si queria le quitaba el diagnéstico de autismo para que lo pudieran atender
como dotado y en otro caso una intercesora, que son las que ayudan a las familias a hacer
valer sus derechos y orientarlos, le dijo no llevamos ninguna eliminemos toda la evidencia de
dotado para que lo atiendan por educacion. Para que pudieran recibir servicios a través de
solamente una de las dos cosas. Entonces eso esta bien fuerte porque el que lo quites de un
papel no quiere decir que se lo quitas al ser humano. Asi que hay retos en la identificacion,
hay retos educativos porque no reciben, vamos a decir desde lo que se conoce mas que son
los acomodos, no reciben dobles acomodos. O sea, si hago un acomodo para su problema de
lectura pues hacer un acomodo para su capacidad de creatividad. Dobles acomodos, eso no,
no se hace porque se enfatiza en solamente una de las dos. Hay retos sociales porque no
desarrollan también de compartir, de socializacion. Asumiendo que como son dotados o
tienen alta capacidad se supone que lo sepan pero no necesariamente. Tienen retos también
clinicos porque el proceso de identificacion es complejo. Tienen retos cognitivos también
porque no se establece el reto adecuado para su nivel cognitivo, pensando en que pues como
tiene una condicion pues quizads no lo haga.Retos recreativos porque tienen unos intereses
bien particulares y entonces no se le promueve en eso porque no es propio de su edad o
porque la escuela no lo ofrece o porque eso estd muy raro. Asi que son muchos retos en
diferentes campos.

Robinson Vazquez: En esa misma linea tengo una curiosidad. Ya me doy cuenta que no todo
tipo de profesional esta calificado para intervenir con doble excepcionalidad. A la luz de su
experiencia ;/Qué tipo de profesional usted espera que maneje a las personas con doble
excepcionalidad? ;Qué calificaciones deberia tener? ;Qué capacitacion debe tener? ;Qué
entendimiento debe tener?

Dra. Mir6é Mejias: Bueno yo digo que el principal atributo debe ser la actitud, una buena
actitud porque puede ser que yo no tenga conocimiento o que usted no tenga conocimiento,
yo el conocimiento lo puedo adquirir y yo se lo puedo brindar la informacion a usted, pero yo
no le puedo cambiar su actitud. Asi que si hay un profesional que tenga buena actitud se
movera a adquirir conocimiento. Por lo menos en mi proyecto que hablaremos mas adelante
nosotros usamos un enfoque interdisciplinario. Entonces, tenemos psicologas que llevamos
desde el 2011 trabajando este tema asi que pues ellas se han ido preparando en este
tema.Tenemos trabajadora social que es una labor bien importante y son subestimados.
Tenemos consejeros, tenemos consejeros en rehabilitacion, tenemos educadores desde
diferentes perspectivas. Interesante fue que, por ejemplo, uno de estos educadores que ahora
estd en nuestro proyecto y en nuestra investigacion, me dijo, mira, yo no me he educado
mucho en cuanto a lo de educacion especial, porque para mi yo los trato todos por igual, pero
ha sido como mala mia lo que ¢l dijo. Asi que el profesional debe moverse a poder
adiestrarse. Nosotros ofrecemos diferentes modalidades de adiestramiento que esperamos que
con el tiempo podamos tener un mejor alcance.Asi que primero la actitud correcta, segundo,
dependiendo de su campo y de la psicologia o trabajo social o patologia del habla, pero
poderse mover un poquito mas alla de los limites de su campo para poder entonces atender al
ser humano.



Gladys Soto: Muy bien. Y doctora, conocemos que los seres humanos manejamos las
circunstancias y los eventos de vida de manera distinta dependiendo la etapa de vida en la que
nos encontramos. En qué etapa del desarrollo, en este caso, se debe comenzar a intervenir con
personas con esta, lo que conocemos como doble excepcionalidad.

Dra. Mir6é Mejias:Pues mire, se ha identificado hasta en neonatos el potencial de dotacion.
Si de pequeio no se expone a un ambiente enriquecido de experiencia, para si tiene el
potencial lo pueda demostrar, porque una cosa es tener el potencial y otra que de hecho lo
demuestre. Asi que desde edades bien tempranas, aunque no hayan instrumentos para evaluar
formalmente, por ejemplo, pero si por la interaccion que tenga con su contexto, con su medio
ambiente, con sus familiares, con sus pares, si se puede ir identificando. Lo que pasa es que
los papas pues necesitan tener un ojo mas entrenado y por eso es la importancia de educar
sobre el tema.

Gladys Soto: Claro. Ellos vayan identificando posibles sefiales y eso colabora en el proceso
de identificar. ;Como se puede manejar la sincronia y si nos puede dar entonces ejemplos de
estrategias que se pueden utilizar, doctora?

Dra. Mir6é Mejias: Claro que si. La asincronia puede darse de diferentes manifestaciones,
pero cuando una persona puede tener habilidades bien sofisticadas junto con habilidades
basicas, que quizas las sofisticadas las puede dominar y las basicas no, esto puede pasar. Por
ejemplo, si le dan un problema matematico puede resolver bien interesado ese problema
matematico, pero cuando le preguntan 7x8 quizds eso no lo puede contestar, eso es mas
basico, automatico, pero prefiere una capacidad de desarrollo cognitivo mas alto, entonces
eso asincronia. Por eso es que tenemos que hacer lo que mencioné ahorita, los dobles
acomodos. Por ejemplo, combinar algunas estrategias para promover las altas capacidades
con unas estrategias para promover el desarrollo de sus dificultades, desarrollo positivo. Por
ejemplo, existe lo que se llama aceleracion, esto no es solamente brinco de grado, hay como
15 modalidades de aceleracion, hay mucho estudio sobre eso, hay un estudio de A Nation at
Risk que tiene mas de 300 investigaciones sobre la aceleracion, hay un estereotipo y una
tendencia a rechazarlo de primera intencidon por creencias y algunos son mitos, pero hay que
educarse sobre ese tema. Otra cosa puede ser el brinco de grado, pero puede ser también que
estén en su mismo grado pero con material de otro grado, bueno hay diferentes modalidades.
Puede ser enriquecimiento, “enrichment” también es una estrategia que se usa en muchas
escuelas en Estados Unidos bajo el Dr. Renzuli, que es un pionero en el campo de Gifted, ¢l
usa lo que se llama Schoolwide Enrichment Model, que le da la oportunidad de
enriquecimiento a todos los estudiantes en la escuela y de ahi van haciendo cernimiento.
Puede ser también la compactacion, compactacion es eliminar material repetitivo para
quedarse con menos cantidad de material pero que pueda profundizar mas, y esto pues al
estudiante lo entusiasma mas. La diferenciacion, entonces junto con estrategias como por
ejemplo, libros pictoricos, el estudiante que tiene problemas visuales, hacemos
enriquecimiento pero usamos libros pictoricos a la misma vez. Hacemos compactacion pero
usamos por ejemplo organizadores graficos porque tiene dificultad en la percepcion visual,
asi que hacemos esa combinacion de estrategias validadas con la investigacién, nada mas
probar y probar y probar, uno tiene que tener una certeza previa, obviamente pues sucede en
diferentes situaciones pero uno no puede estar como inventando muchas cosas cuando hay
evidencia cientifica sobre estrategias.



Gladys Soto: Que bien, le comparto, profesora, antes de que usted continte, que la escuchd
hablar doctora y recuerdo que yo soy una de esas a las que brincaron en algin momento
durante el periodo de escuela elemental.

Dra. Miré Mejias: Y fue feliz en la vida.
Gladys Soto: Y gracias a Dios estamos aqui.
Dra. Miré Mejias: Si, es que hay muchos mitos.

Robinson Vazquez: Profesora, usted estd hablando de intervenciones validadas por la
ciencia, que hay profesionales altamente calificados y capacitados, ;qué servicios estan
disponibles para los estudiantes y personas con doble excepcionalidad?

Dra. Miré Mejias: Hay muchas leyes y muchas cosas de educacion especial. Hay un, en
Puerto Rico tenemos una politica publica para dotado, pero no hay nada para hacerlo en
conjunto, la doble excepcionalidad. En nuestro proyecto ofrecemos pues diferentes servicios
que podemos hablar mas adelante, pero en realidad necesitamos establecer una politica
publica y nosotros estuvimos dos afios y medio haciendo una investigacion que el resultado
es usar todos esos datos para hacer una politica publica de doble excepcionalidad en Puerto
Rico. Hay aspectos culturales, hay aspectos sociales que son particulares naturalmente,
(verdad?, de Puerto Rico. Asi que estamos en ese proceso, incluimos unas investigadoras de
Chile para tener otra perspectiva también y una vez teniendo la politica publica quizas se
puede obligar, entre comillas, ;verdad?, ciertos servicios, pero en realidad dirigido a la doble
excepcionalidad, pues nuestro proyecto es la inica opcidon que tienen ahora mismo en Puerto
Rico.

Robinson Vazquez: Cuando usted se refiere a su proyecto, estamos en el proyecto Afecto.
(Como nace el proyecto Afecto y como el proyecto ayuda tanto a los estudiantes como a las
personas con doble excepcionalidad y a sus familias?

Dra. Miré Mejias: Bueno, el proyecto nace en el 2011. Yo llevaba desde el 1980 trabajando
en educacion especial y en el 2000 empecé a trabajar el campo de dotado, pero nunca los uni,
nunca. Las leyes de educacion especial no aplican a dotados y por afios dando clases pues no
incluia lo de dotados dentro de los cursos de educacion especial, pues hasta que me tocd mas
de cerca, ;verdad? Entonces en el 2011 empezamos con una investigacion con fondos de lo
que era el Instituto Filius. Entonces luego hemos tenido otras investigaciones que podemos
compartirles mas adelante. Nosotros damos intervencion directa con los estudiantes en un
after school. Tenemos un grupo de apoyo con las familias.

Gladys Soto: Muy bien.

Dra. Miré Mejias:Super interesante.

Gladys Soto: Qué bueno.

Dra. Miré Mejias: Como tenemos diferentes edades, pues ellos se ayudan unos a otros.
Tenemos ahora unos a nivel universitario, pues esa ayuda es la que estd empezando con 7

afnos. Tratamos de tener una dindmica y luego pues una adquisicion de conocimiento y
entonces ademas trabajamos con los profesionales.Hacemos capacitacion, hacemos



investigacion y servimos como centro de experiencias de campo o de otras naturalezas para
que usen el contexto del proyecto para su capacitacion profesional.

Gladys Soto: Qué informacion tan importante.
Robinson Viazquez: Valiosa. Agradecido, doctora.

Gladys Soto: Ciertamente, doctor. Estamos concluyendo ciertamente esta primera, escuche
bien, es la primera parte de programas dedicados a la doble excepcionalidad en Puerto Rico y
hemos estado conversando con la doctora Ana Mirdé Mejias, experta en el tema y catedratica
de aqui del recinto de Rio Piedras. La préxima semana continuaremos dialogando con la
doctora y con dos protagonistas cuyos hijos han recibido servicios en el proyecto Afecto.
Pero antes de concluir, doctora Miro, ;donde los interesados en servicios pudieran
contactarles?

Dra. Miré Mejias: Bien, pueden entrar a la pagina de Facebook. Asimismo, doble
excepcionalidad, educacion especial dotado en Instagram de Afecto y pueden escribir
también a doble.excepcionalidad@pr.edu y mi email es ana.miro@pr.edu

Robinson Viazquez: Encantado, profesora.
Dra. Miré Mejias:Para mi ha sido un lujo.

Robinson Vazquez: Audiencia que nos escucha el dia de hoy, es evidente que la coexistencia
de la caracteristica de dotacion y diversidad funcional puede coexistir en una misma persona.
Profesora, para lograr su desarrollo 6Optimo se requiere de la atencion de ambas
caracteristicas.

Gladys Soto: Ciertamente y si desean contactarnos pueden escribir a
encuentrodiversidadfuncional.rp@upr.edu. Contamos con nuestra pagina www.ccies-r.com
donde podra acceder a programas previos y a las transcripciones de esta temporada.
Agradecemos como siempre a nuestro director técnico Neftali Rodriguez en esta produccion
del Centro de Capacitacion, Investigacion, Evaluacion y Servicios de Rehabilitacion
(CCIES-R) de la Escuela Graduada de Consejeria en Rehabilitacion de la Facultad de
Ciencias Sociales para Radio Universidad de Puerto Rico. Nos escuchamos la proxima
semana en otro “Encuentro con la Diversidad Funcional:El punto donde todos convergen”.
Hasta la proxima.

Radio Universidad: Radio Universidad les presenté Encuentro con la Diversidad Funcional.
Les invitamos a que nos sintonices nuevamente la proxima semana.
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